
Statut stowarzyszenia
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „eKoalicja dla telemedycyny” i w dalszych
postanowieniach statutu jest zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy „eKoalicja”.
3. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.
4. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz
niniejszego statutu i posiada osobowość prawną.

5. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej
członków.

6. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.

§2.

1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibą organów Stowarzyszenia jest Gdańsk.
3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
4. Stowarzyszenie może tworzyć i wstępować do organizacji krajowych i

międzynarodowych.

Rozdział II

Cele i środki działania

§3.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. reprezentacja interesów członków Stowarzyszenia wobec organów administracji
państwowej i samorządowej w tym samorządów zawodowych, organizacji
społecznych i gospodarczych, krajowych i zagranicznych

2. ochrona interesów członków Stowarzyszenia w zakresie prowadzonej przez
nich działalności,

3. współudział w tworzeniu sprzyjających warunków rozwoju działalności
gospodarczej bezpośrednio lub pośrednio związanej z telemedycyną,

4. przygotowanie i prezentowanie analiz i opinii związanych z rynkiem usług
telemedycznych,

5. networking i wspieranie współpracy pomiędzy członkami Stowarzyszenia,
6. promowanie idei rozwoju telemedycyny, e-konsultacji, e-recepty, e-zwolnienia i

e-skierowania
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7. działanie na rzecz standardów branży telemedycznej
8. wspieranie cyfryzacji systemu ochrony zdrowia w Polsce
9. edukacja środowiska lekarskiego w szczególności w obszarze rozwiązań

cyfrowych w ochronie zdrowia
10. działania na rzecz zwiększenia dostępu pacjentów do usług zdrowotnych,

szczególnie na obszarach wykluczonych

§4.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. udział w procesach legislacyjnych dotyczących obszarów związanych z

telemedycyną
b. przygotowywanie raportów, badań, analiz i opinii dotyczących

telemedycyny
c. przeprowadzanie oceny wpływu regulacji prawnych na działalność

członków Stowarzyszenia, w szczególności w zakresie rozwiązań w
obszarze telemedycyny

d. prowadzenie działalności szkoleniowej, doradczej i konsultacyjnej w
zakresie związanym z obszarami działalności gospodarczej członków
Stowarzyszenia

e. prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej
f. współpracę z organizacjami pacjenckimi
g. współpracę z ekspertami z obszaru ochrony zdrowia

2. Stowarzyszenie, w celu realizacji celów statutowych, może zatrudniać
pracowników lub udzielać zleceń podmiotom trzecim.

Rozdział III

Członkowie - prawa i obowiązki

§5.

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne.
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych, członków

wspierających i członków honorowych.
3. Osoby prawne mogą być wyłącznie członkami wspierającymi Stowarzyszenia.
4. Składki w Stowarzyszeniu płatne są za kwartał kalendarzowy, z góry, w

wysokości i terminach określonych w uchwale Zarządu.

§6.

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność
do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która:

a. złożyła deklarację członkowską
b. zadeklarowała uiszczanie składek członkowskich
c. akceptuje Statut Stowarzyszenia i deklaruje przestrzeganie jego

postanowień
d. przedstawiła pozytywną rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia

2. Członkiem Stowarzyszenia mogą być również cudzoziemcy nie mający miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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3. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, zainteresowana działalnością
Stowarzyszenia, związana z działalnością w zakresie telemedycyny, która:

a. złożyła deklarację członkowską
b. zadeklarowała uiszczanie składek członkowskich
c. akceptuje Statut Stowarzyszenia i deklaruje przestrzeganie jego

postanowień
d. przedstawiła pozytywną rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia

4. Osoba prawna  działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wnosi do

Stowarzyszenia wiedzę i doświadczenie nabyte w sektorze ochrony zdrowia,
cyfryzacji, telemedycyny lub w innych podmiotach wspierających rozwój
rozwiązań poprawiających dostęp pacjentów do opieki medycznej.

6. Członkowie honorowi nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego.
7. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§7.

1. Członek zwyczajny posiada prawo do:

1� czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do organów
Stowarzyszenia,

2� uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków,
3� wypowiadania się i wyrażania opinii w kwestiach dotyczących działalności

Stowarzyszenia,
4� uczestniczenia w działaniach służących realizacji celów statutowych

Stowarzyszenia,
5� korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
6� zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:

1� brania udziału w pracach Stowarzyszenia i wspierania realizacji jego celów,
2� przestrzegania statutu i aktów stanowionych przez organy Stowarzyszenia,
3� regularnego opłacania składek,
4� aktualizacji danych kontaktowych.

§8.

1. Członek wspierający posiada prawo do:

1� uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków,
2� wypowiadania się i wyrażania opinii w kwestiach dotyczących działalności

Stowarzyszenia,
3� uczestniczenia w działaniach służących realizacji celów statutowych

Stowarzyszenia,
4� korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
5� zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia
6� prawo uczestniczenia z głosem doradczym w posiedzeniach organów

Stowarzyszenia.
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2. Członek wspierający obowiązany jest do:

1�    przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał organów Stowarzyszenia,
2�    regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,
3�    poinformowania Zarządu Stowarzyszenia o swoich danych kontaktowych.

§9.

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu może zostać zawieszone na skutek zalegania z
zapłatą składek członkowskich przez co najmniej kwartał.

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z mocy Statutu na skutek:
1�    dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, z chwilą
otrzymania przez Zarząd Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji członka,
2�    śmierci członka zwyczajnego, z chwilą śmierci członka.

3. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku podjęcia przez Walne Zebranie
Członków Stowarzyszenia uchwały o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia,
na skutek:
1�    utraty osobowości prawnej w przypadku członka wspierającego,
2�    otwarcia postępowania upadłościowego lub likwidacyjnego w przypadku
członka wspierającego,
3�    nieprzestrzegania postanowień statutu lub uchwał organów
Stowarzyszenia,
4�    działalności na szkodę Stowarzyszenia,
5�    utraty zaufania do członka Stowarzyszenia

4. W głosowaniu w przedmiocie wykluczenia lub zawieszenia członka ze
Stowarzyszenia nie bierze udziału członek, którego dotyczy głosowanie.

Rozdział IV

Organy Stowarzyszenia

§10.

Organami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków,
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.

§11.

1. Uchwały organów Stowarzyszenia są podejmowane zwykłą większością głosów,
bez względu na liczbę obecnych o ile postanowienia Statutu lub przepisy prawa
nie stanowią inaczej.

2. Członkowie uprawnieni do głosowania mogą wykonywać swoje uprawnienia
przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno zostać udzielone na piśmie.

3. Uchwały organów Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym.
4. Udział w posiedzeniach organów Stowarzyszenia możliwy jest za

pośrednictwem środków bezpośredniego komunikowania się na odległość.
5. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
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Walne Zebranie Członków

§12.

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Pracami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący. Przewodniczący

zwołuje posiedzenia i określa porządek obrad.
3. Funkcja przewodniczącego Walnego Zebrania Członków pełniona jest przez

Prezesa Zarządu.
4. W przypadku nieobecności lub niemożności pełnienia przez Prezesa Zarządu

funkcji przewodniczącego Walnego Zebrania Członków, funkcję tę pełni
wskazany przez Prezesa członek Stowarzyszenia.

5. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:
1�    członkowie zwyczajni korzystający z pełni praw z głosem stanowiącym
2�    członkowie wspierający korzystający z pełni praw oraz członkowie
honorowi, zaproszeni goście i eksperci z głosem doradczym

§13.

1. Posiedzenia Walnego Zebrania Członków odbywają się nie rzadziej niż raz na 6
(sześć) miesięcy.

2. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje 1 głos.
3. W przypadku równej ilości głosów głos Przewodniczącego jest rozstrzygający.

§14.

1. Walne Zebranie Członków zwołuje Przewodniczący Walnego Zebrania Członków
z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W przypadku niezwołania Walnego Zebrania Członków przez Przewodniczącego
Walnego Zebrania Członków w terminie 1 (jednego) miesiąca od dnia złożenia
wniosku, Komisja Rewizyjna lub 1/2 członków zwyczajnych Stowarzyszenia
mogą samodzielnie zwołać Walne Zebranie Członków.

3. O terminie Walnego Zebrania Członków członkowie Stowarzyszenia
powiadamiani są pocztą elektroniczną przynajmniej na 7 dni przed jego
terminem.

§15.

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy:

1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. uchwalanie budżetu,
3. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,
4. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków

Stowarzyszenia lub jego władze,
5. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
6. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia
7. podejmowanie uchwał w sprawie:

1�    powoływania i odwoływania członków Zarządu oraz członków Komisji
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Rewizyjnej,
2�    w sprawie zmian statutu,
3�    rozwiązania/likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku
4�    wykluczenia członków zwyczajnych i wspierających.

8. Podejmowanie uchwał w sprawie:
1�    udzielenia członkom Zarządu absolutorium z wykonania obowiązków,
2�    uchwalenia regulaminów Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej,
3�    rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji
Rewizyjnej,
4� zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.
5� rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków

Stowarzyszenia lub jego władze
6� rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu
7� podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we

wszystkich sprawach
9. Uchwały, o których mowa w ust. 7 podejmowane są jednomyślnie, bez względu

na liczbę obecnych.
10. Uchwały, o których mowa w ust. 8 podejmowane się zwykłą większością

głosów, bez względu na liczbę obecnych.  

Zarząd

§16.

1. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie, prowadzi sprawy Stowarzyszenia i kieruje
jego działalnością oraz ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem
Członków.

2. W skład Zarządu może wchodzić od 3 do 5 członków, powoływanych przez
Walne Zebranie Członków, w tym Prezes Zarządu.

3. Do składania oświadczeń woli oraz podpisywania dokumentów w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających
łącznie.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz
na miesiąc.

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu.

§17.

Do kompetencji Zarządu należą:

1. realizacja celów Stowarzyszenia,
2. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,
3. sporządzanie planów pracy,
4. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
6. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,
7. podejmowanie uchwał w sprawie:

1�    przyjęcia do Stowarzyszenia członków zwyczajnych i wspierających na
podstawie deklaracji kandydatów,
2�    zawieszenia członków zwyczajnych i wpierających,
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3�    tworzenia, wstępowania i występowania Stowarzyszenia do organizacji
4�    dokonywania rozporządzeń i zaciąganie zobowiązań w imieniu
Stowarzyszenia, których wartość przekracza 100.000 (sto tysięcy) złotych

8. podejmowanie uchwał w sprawie:
1�    przygotowywania i uchwalenia budżetu Stowarzyszenia,
2�    składek w Stowarzyszeniu,
3�    uchwalanie i zmiany Regulaminu Zarządu Stowarzyszenia,
4� podejmowanie uchwał w sprawie powoływania grup roboczych.

9. Uchwały, o których mowa w ust. 7 podejmowane są jednomyślnie, bez względu
na liczbę obecnych.

10. Uchwały, o których mowa w ust. 8 podejmowane są zwykłą większością głosów,
bez względu na liczbę obecnych.  

§18.

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na
miesiąc.

2. Każdemu członkowi Zarządu przysługuje jeden głos.
3. W przypadku równej ilości głosów głos Prezesa Zarządu jest rozstrzygający.
4. Członkowie Zarządu nie otrzymują wynagrodzenia za czynności wykonywane w

związku z pełnioną funkcją.

Komisja Rewizyjna

§19.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania
kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków, w tym Przewodniczącego.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji w organach

Stowarzyszenia.

§20.

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia,
2. kontrolowanie działalności Zarządu,
3. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,
4. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków

oraz zebrania Zarządu,
5. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
6. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu

Członków.
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Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§21.

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:
1�    składek członkowskich,
2�    dotacji,
3�    dochodów z działalności gospodarczej,
5�    darowizn,
6�    pożyczek.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia
podejmuje Zarząd.

3. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń
woli w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu
działających łącznie.

§22.

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych
zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów
Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

§23.

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w poniższym zakresie:

1. PKD 18.12.Z – pozostałe drukowanie,
2. PKD 18.13.Z – działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku,
3. PKD 58.19.Z – pozostała działalność wydawnicza,
4. PKD 70.21.Z – stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja,
5. PKD 73.11.Z – działalność agencji reklamowych,
6. PKD 73.12.C – pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych �Internet),
7. PKD 73.20.Z – badanie rynku i opinii publicznej,
8. PKD 85.59.B – pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie

sklasyfikowane,
9. PKD 88.60.Z – działalność wspomagająca edukację,
10. PKD 82.30.Z – działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów.

§24.

1. W przypadku zmiany Statutu, Statut w zmienionym brzmieniu wchodzi w życie z
dniem uprawomocnienia się postanowienia o wpisie do KRS.

2. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów –
�2/3�, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
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3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

9


